Centre intégré
de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Ordre du jour

55¢ séance publique réguliére du conseil d’administration

Le mercredi 27 novembre 2024 — 16 h 30

Centre multiservice de santé et de services sociaux de Vaudreuil-Dorion | 3031, boulevard de la Gare, Vaudreuil-Dorion
(Québec) J7V 9R2 | Salle 264

NO

Sujets

Ouverture de la séance et vérification du quorum

Déclaration de conflit d’intéréts

Adoption de I'ordre du jour

Période de réponse aux questions du public adressées a I'avance (durée maximale : 30 minutes)

Mot du président du conseil d’administration

Mot du président-directeur général-adjoint

N|o|oMw N =

Approbation des procés-verbaux des derniéres séances du conseil d’administration

7A1. Proces-verbal de la 54e séance publique réguliére du conseil d’administration tenue le 12 septembre 2024
7.2. Procés-verbal de la séance spéciale du conseil d’administration tenue le 30 septembre 2024
7.3. Proces-verbal de la séance spéciale du conseil d’administration tenue le 29 octobre 2024

8. | Affaires du jour

9. | Rapports des comités du conseil d’administration

9.1. Comité AD-HOC - Projets majeurs d’infrastructures
9.1.1. Rapport du président — séance tenue le 2 octobre 2024 — Claude Jolin
Invité : Martin Ouellet, directeur des projets majeurs d'infrastructures
9.2 Comité de vigilance et de la qualité
9.2.1. Rapport du président par intérim — séances tenues le 9 octobre et le 20 novembre 2024 — Claude Jolin
9.3. Comité des ressources humaines
9.3.1. Rapport du président — séance tenue le 10 octobre 2024 — Pierre Gingras
Invitée : Josée Blais, directrice des ressources humaines et du développement organisationnel
9.4. Comité soins et services a la clientéle
9.4.1. Rapport du président par intérim — séance tenue le 15 octobre 2024 — Claude Jolin
9.5. Comité immobilisation et environnement
9.5.1. Rapport du président — séance tenue le 7 novembre 2024 — Jean-Claude Lecompte
Invité : Alain Desmarais, directeur des services techniques
9.6. Comité de vérification
9.6.1. Rapport du président — séance tenue le 20 novembre 2024 — Stéphane Beaudry
Invité : Luc Labelle, directeur des ressources financieres
9.7. Comité de gouvernance et d’éthique
9.7.1. Rapport du président — séance tenue le 7 novembre 2024 — Claude Jolin
9.7.2. Plan d’'action de l'audit de performance
9.7.3. Plan d’amélioration du conseil d’administration découlant des résultats de I'autoévaluation 2023-2024 et de la

journée de réflexion du 17 juin 2024

10.| Ordre du jour de consentement

10.1.  Affaires médicales

10.1.1. Reégles d'utilisation des ressources (RUR) du bloc opératoire
10.1.2. Reégles d'utilisation des ressources (RUR) du service d’endoscopie
10.1.3. Reégles d'utilisation des ressources (RUR) des cliniques externes
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10.1.4. Ajout au registre des signataires autorisés CISSSMO par la RAMQ

10.1.5. Réglement sur I'organisation et le fonctionnement du département de médecine générale révisé

10.1.6. Report du mandat des chefs de département et des adjoints aux chefs de département

10.1.7. Nomination — Chef du département de médecine générale par intérim

10.1.8. Nominations et/ou nomination temporaire de médecins omnipraticiens (8), spécialistes (21), pharmaciens (5) et
résidents (48)

10.1.9. Renouvellements et/ou modifications du statut et/ou de privileges et/ou des lieux de pratique de médecins
omnipraticiens (64) et spécialistes (55)

10.1.10. Démissions et/ou retraite de médecins omnipraticiens (14) et spécialistes (10)

10.1.11. Congés de maternité et/ou de paternité et/ou sabbatique et/ou de service de médecins omnipraticiens (4) et
spécialistes (7)

10.2.  Affaires administratives

10.2.1. Politique visant a se faire octroyer, renouveler ou reconnaitre un statut de chercheur ou des privileges de
recherche au CISSS de la Montérégie-Ouest

10.2.2. Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux 2025 — Proposition de candidatures

10.2.3. Prolongation d’un contrat de responsable des services de sage-femme — Madame Cynthia Perreault

10.2.4. Prolongation d’'un contrat de sage-femme — Madame Elizabeth Parent

10.2.5. Prolongation d’un contrat de sage-femme — Madame Marie-Michéle Myre

10.2.6. Prolongation d’un contrat de sage-femme — Madame Geneviéve Poirier

10.2.7. Prolongation d’un contrat de sage-femme — Madame Mahoutin Marléne Yonlonfoun

10.2.8. Prolongation d’un contrat de sage-femme — Madame Oceane Anais Mesinele

10.2.9. Répertoire des conditions de travail des employés syndicables non syndiqués et des employés non syndicables
du réseau de la santé et des services sociaux

10.2.10. Politique en matiére de promotion de la civilité et de prévention du harcelement psychologique ou sexuel et de
la violence en milieu de travail révisée

10.2.11. Demande d’autorisation pour le renouvellement d’'un bail — 585, avenue Saint-Charles a Vaudreuil-Dorion

10.2.12. Demande d’autorisation pour le renouvellement d’'un bail — 719, boulevard Saint-Jean-Baptiste a Mercier

10.2.13. Demande d’autorisation pour le renouvellement d’un bail — 50, rue Dufferin a Salaberry-de-Valleyfield

10.2.14. Demande d’autorisation pour le renouvellement d’'un bail — 167, boulevard Maple a Chateauguay

10.2.15. Demande d’autorisation pour le renouvellement d’'un bail — 30, rue de Strasbourg & Candiac

10.2.16. Demande d’autorisation pour le renouvellement d’'un bail — 401, boulevard Harwood a Vaudreuil-Dorion

10.2.17. Amendement de la résolution CA-20230920-23 — Demande d’autorisation pour le renouvellement d’un bail —
202, rue Saint-Louis a Saint-Jean-sur-Richelieu

10.2.18. Nomination — Directeur(-trice) des services professionnels et de I'enseignement médical

10.2.19. Réglement de subdélégation des pouvoirs et de signature de I'établissement du CISSS de la Montérégie-Ouest

10.2.20. Mise en place du conseil d’administration d’établissement transitoire

10.2.21. Dotation des comités du conseil d’administration d’établissement

10.2.22. Protocole de mise sous garde en établissement et application de la Loi sur la protection des personnes dont
I'état mental présente un danger pour elles-mémes ou pour autrui (Loi P-38) révisé

10.2.23. Cadre de référence : Structure de gouvernance transitoire — Responsable de I'hopital désigné en vertu de I'arrété

ministériel CC, r.1.3

11.| Affaires nouvelles
12.| Documents déposés pour information
12.1.  Liste des engagements financiers supérieurs a 1 M$ - Périodes 4, 5 et 6 — Du 1er juillet au 30 septembre 2024
12.2.  Reddition de comptes (P38) — Protocole de mise sous garde
12.3.  Prévention et contrble des infections (PCl)
12.3.1. Etat de situation PCI, mise & jour périodique — Périodes 5, 6 et 7 — Du 28 juillet au 19 octobre 2024
12.3.2. Activités du programme de prévention et contréle des infections (Rapport comparatif) — Périodes 5, 6 et 7 — Du
28 juillet au 19 octobre 2024
12.3.3. Journal PCI — Septembre, octobre et novembre
12.4.  Correspondances transmises au président et aux membres du conseil d’administration pour la période du

5 septembre au 19 novembre 2024
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13.

Date de la prochaine séance publique réguliére : Le 29 janvier 2025

14.

Cléture de la séance
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