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AFFAIRES FINANCIÈRES

Rapport mensuel et rapport 
trimestriel 2024-2025
Le rapport trimestriel présente un résultat 
de 67 403 $ en date du 30 juin 2024, et une 
prévision des résultats au 31 mars 2025 en 
équilibre en ce qui a trait au fonds 
d’exploitation.

Résultats financiers de l’exercice 
2023-2024
Les résultats financiers cumulatifs au 
31 juillet 2024 présentent un déficit de 
5,2 M$, soit un écart défavorable de 0,9 % 
du budget cumulatif. Celui-ci s’explique 
par l’absence de financement pour 
l’augmentation du coût des fournitures et 
autres charges en lien avec la hausse des 
dépenses occasionnée par l’indice des 
prix à la consommation (IPC). Dans ce 
contexte, un plan de réduction des 
dépenses est en cours de réalisation.

Autorisation d’emprunt
Le conseil d’administration a autorisé 
un emprunt pouvant aller jusqu’à un 
maximum de 200 M$, renouvelable 
jusqu’au 30 juin 2025, le cas échéant et
au besoin.

Nomination d’un cabinet d’auditeurs 
indépendants
Considérant que le CISSS de la 
Montérégie-Centre sera intégré à Santé 
Québec à compter du 1er décembre 2024, 
un audit d’exercice court pour l’ensemble 
des établissements doit être réalisé au 
30 novembre 2024. La firme Raymond 
Chabot Grant Thornton a été retenue à 
titre d’auditeurs indépendants des états 
financiers pour l’exercice se terminant le 
30 novembre 2024 ainsi que pour le volet 
Fonds de santé au travail.

AFFAIRES COURANTES

Rapports annuels
Les rapports suivants ont été présentés au 
conseil d’administration :
• Rapport de gestion de la Fondation 

Santé Haut-Richelieu–Rouville 2023;
• Rapport annuel du conseil des sages-

femmes (CSF) 2023-2024;
• Rapport annuel du conseil des 

infirmières et infirmiers (CII) 2023-
2024;

• Rapport annuel du conseil 
multidisciplinaire (CM) 2023-2024;

• Bilan du Plan d’action à l’égard des 
personnes handicapées (PAPH) 2023 –
2024.

Règles de gouvernance
Les politiques et règlement suivants ont 
été approuvés :
• Révision de la Politique en matière de 

promotion de la civilité et de 
prévention du harcèlement et de la 
violence en milieu de travail (DRHDO-
301);

• Révision de la Politique relative aux 
frais de chambres (DSM-003);

• Révision des Modes opératoires 
normalisés (MON) des essais cliniques 
(R-2022-33).

Autres approbations
• Acquisition d’un immeuble et signature 

d’un acte de vente pour le terrain de 
stationnements situé au 2050, rue 
Saint-Georges, Lemoyne, et ce, pour 
des fins d’aménagement du 
stationnement.

• Nominations au Registre des 
signataires autorisés de la Régie de 
l’assurance maladie du Québec 
(RAMQ).

• Comité d’éthique de la recherche 
(CER) : nomination de M. Jean-Paul 
Thiéblot à titre de membre 
représentant de la collectivité, et ce, 
pour une durée de six mois se 
terminant le 31 mars 2025.

• Comité régional pour les programmes 
d’accès à des services de santé et des 
services sociaux en langue anglaise de 
la région de la Montérégie : 
nomination de Mmes Lorraine Torpy, 
Kareen Massé et Laurence Baumier-
Grant, et ce, pour un mandat de trois 
ans; renouvellement du mandat de M. 
John Britton et de Mme Karen Delage, 
et ce, pour une période de trois ans.

La population est invitée à la séance 
publique d’information annuelle pour la 
présentation du rapport annuel de gestion 
2023-2024, du rapport financier annuel 
2023-2024 ainsi que du rapport annuel sur 
l’application de la procédure d’examen des 
plaintes et l’amélioration de la qualité 
2023-2024 du CISSS de la Montérégie-
Centre.

Cette assemblée aura lieu à 19 h, juste 
après la séance régulière du conseil 
d’administration.

PROCHAINE SÉANCE DU CONSEIL
Le 19 novembre 2024, à 16 h 45, au 
1255, rue Beauregard, Longueuil.
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