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J Séance réguliére du 16 mai 2024

Les nouvelles du conseil d’administration du CISSS de la Montérégie-Centre

MOTION DE FELICITATIONS
ET REMERCIEMENTS

Les membres du conseil d’administration
ont tenu a féliciter et remercier la
présidente-directrice générale, I'équipe
de direction et toutes les personnes du
CISSS de la Montérégie-Centre qui ont
ceuvré ardemment a redresser la situation
financiére de I'établissement pour
atteindre un résultat au 31 mars 2024
proche de I'équilibre budgétaire.

AFFAIRES FINANCIERES

Budget 2024-2025

Le budget initial présente I'équilibre
budgétaire au 31 mars 2025 pour ce qui est
du fonds d’exploitation et du fonds
d’'immobilisations pour I'exercice financier
2024-2025, au montant de 51 526 §,
respectant ainsi I'équilibre budgétaire.

AFFAIRES COURANTES

Rapports annuels
Les rapports suivants ont été présentés
aux membres du conseil d’administration :

* Rapport annuel 2023-2024 des
activités du comité de gouvernance et
d’éthique;

* Rapport annuel du comité de
convenance institutionnelle de la
recherche (CIR) 2023-2024;

* Rapport annuel du comité scientifique
de la recherche (CSR) 2023-2024;

* Rapport trimestriel 2023-2024
(périodes 7 a 9) des incidents et
accidents liés a la prestation de soins et
de services aux usagers.

Régles de gouvernance

Nomination d’un cadre supérieur
Le conseil d'administration a entériné la
nomination de Mme Joé Poulin a titre de
directrice adjointe de I'hébergement.

Politiques et procédures

La Politique de gestion des contributions
en partenariat aux activités cliniques (DF-
001) a été approuvée.

Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP)

Sur recommandation du comité exécutif
du CMDP, le conseil a renouvelé le statut
et privileges de 3 médecins spécialistes.

Autres approbations

* Nominations au Registre des
signataires autorisés de la Régie de
I'assurance maladie du Québec
(RAMQ);

* Octroi de contrats de services a une
sage-femme;

* Reconduction du mandat de membres
du comité d’éthique et de la recherche
(CER) du CISSS de la Montérégie-
Centre;

* Renouvellement de I'Entente de
délégation et d’endossement quant a
I'utilisation des services du comité
d'éthique de la recherche (CER) du
CISSS de la Montérégie-Centre par le
CISSS de la Montérégie-Est;

* Calendrier 2024-2025 des séances
publiques du conseil d'administration.

QUALITE, GESTION DES
RISQUES ET PERFORMANCE
ORGANISATIONNELLE

Portrait synthése des incidents et
accidents

Le conseil a pris acte du rapport annuel
2023-2024 (périodes 7 a 9) sur les incidents
et accidents déclarés. Les résultats
démontrent une hausse de 6 % du nombre
de déclarations comparativement a la
méme période I'an passé. Quatre rapports
d'investigation avec recommandations
ont été recus au CISSS de la Montérégie-
Centre et I'établissement accepte et met
en place I'entiéreté des recommandations
provenant du Bureau du Coroner comme
celles en provenance du Protecteur du
citoyen.

PROCHAINE SEANCE DU CONSEIL

Le 13 juin 2024, a17 h, au
1255, rue Beauregard, Longueuil.
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